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STATUT FUNDACJI LESNE PROJEKTY

(z dnia 27.04.2022 roku)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa Fundacji

Fundacja LESNE PROJEKTY, zwana dalej ,,Fundacja” ustanowiona przez Katarzyne Grabke i
Agnieszke Dziacko - Pluta zwane dalej Fundatorami - Zatozycielami, aktem notarialnym spo-
rzadzonym w Kancelarii Notarialnej w Katowicach przy ulicy Generata Zygmunta Waltera
Jankego 142/3, przez notariusza tukasza Mikotajczyka dziata na podstawie: ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu.

Nazwa fundacji brzmi Fundacja Lesne Projekty.

Fundacja moze uzywac skroconej nazwy Lesne Projekty.

Fundacja moze uzywac pieczeci oraz wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

Fundacja moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy.

Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

§2.

Siedziba oraz teren dziatania Fundacji

Siedziba Fundacji jest miasto Katowice.

Fundacja dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;.

Fundacja dla realizacji swoich celéow statutowych moze prowadzic¢ dziatalnos¢ poza granica-
mi Rzeczpospolitej Polskiej.

Fundacja moze tworzy¢ oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne, takze poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.



§ 3.

Czas trwania Fundacji

Fundacja utworzona zostata na czas nieokreslony.

§ 4.
Organ nadzorujacy Fundacje

Organem nadzorujacym Fundacje ze wzgledu na jej cele okres§lone w statucie jest Minister

wlasciwy do spraw edukac;ji.

§ 5.

Odznaczenia

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale i tytuly honorowe oraz przyznawaé je wraz z innymi

nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT I FORMY DZIALANIA FUNDACJI

§ 6.

Cel dziatania Fundacji

1. Celem gtownym Fundacji jest :

1) Promowanie/ upowszechnianie $wiadomej obecnosci w naturze i szerzenie wiedzy na temat
jej dobroczynnego wptywu na nasze zdrowie i samopoczucie,

2) Propagowanie wiedzy na temat kapieli lesnych i popularyzacja tej prozdrowotnej praktyki
wspierajacej dobrostan ludzi.

2. Celami Fundacji sg réwniez:
1) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie



2) ochrona i promocja zdrowia,

3) dziatalnos¢ badawcza w zakresie wptywu przyrody na zdrowie i samopoczucie ludzi,

4) rozwdj osobisty,

5) pomoc spoteczna, w tym w szczegolnosci osobom z obcigzeniami natury psychologicznej,
zyjacym w stresie,

6) pomoc spoteczna, w tym osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,

)

7) pomoc spoteczna, w tym dzieciom oraz mtodziezy zagrozonym deficytem natury,

) dziatalnos¢ na rzecz ochrony przyrody i ekologii,

9) dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,

10) dziatalnos¢ na rzecz osob po przebytych chorobach i w okresie rekonwalescencji,

11) dziatalnos¢ na rzecz osob zyjacych w stresie, majacych problemy ze snem, emocjami,
agresja, wyczerpaniem, majacych zaburzenia psychiczne, stany lekowe,

12) dziatalnos¢ na rzecz seniorow,

13) dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy,

14) dziatalnos¢ na rzecz rodzin,

15) dziatalnos¢ na rzecz kobiet i mezczyzn,

16) dziatalnos¢ na rzecz osob dyskryminowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

17) dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy mie-
dzy spoteczenstwami,

18) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych

19) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpo-
wszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych,

20) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

21) kultura fizyczna i sport,

22) ekologia, ochrona przyrody, srodowiska i zwierzat,

23) przeciwdziatanie zmianom klimatu i ich skutkom,

24) turystyka, rekreacja i krajoznawstwo,

25) wspieranie wolontariatu,

26) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

27) dziatalnosc charytatywna i dobroczynnosc,

28) wspomaganie i organizowanie programow wypoczynku dzieci i mtodziezy.

§7.

Formy realizacji celow Fundacji

1. Fundacja realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej poprzez:
1) dziatalnos$¢ oswiatowa i edukacyjna;
2) dziatalnosc¢ naukowa;



3) dziatalnos¢ badawcza;

4) dziatalnos¢ wydawnicza, e-wydawnicza i publicystyczna;
5) dziatalnos¢ promocyjng i informacyjna;

6) dziatalnosc stypendialna;

7) dziatalnos¢ sportowa i kulturalna;

8) dziatalnos¢ artystyczna;

9) dziatalnos¢ szkoleniowa;

10) dziatalnos¢ audio i video;

11) dziatanie na rzecz rozwoju i zwiekszenia aktywnosci spotecznej;

12) dziatanie na rzecz integracji spotecznej;

13) dziatalnos¢ terapeutyczna, lecznicza i rehabilitacyjna;

14) dziatanie na rzecz integracji europejskiej i wspotpracy z europejskimi instytucjami,
partnerami samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, poprzez realizacje pro-
gramow;

15) dziatanie na rzecz dzieci, mtodziezy, seniorow, kobiet, mezczyzn oraz grup marginalizo-
wanych;

16) organizowanie wydarzen stuzacych wzajemnej wymianie doswiadczen i informacji;

17) organizowanie i wspieranie edukacji ekologicznej spoteczenstwa;

18) organizowanie i realizowanie lub prowadzenie spotkan szkoleniowych, zajec, lekcji,
warsztatow, kursow, treningdw, wypraw, zgrupowan, obozow, wycieczek, kolonii, konfe-
rencji, sympozjow, imprez kulturalnych lub innych wydarzen, dziatan oraz innych form
zapewniajacych realizacje celow statutowych Fundacji;

19) organizowanie i przeprowadzanie imprez i zbidrek dla pozyskiwania srodkow na realiza-
cje celow statutowych;

20) organizowanie lub wspotorganizowanie, prowadzenie lub wspotprowadzenie pomocy psy-
choterapeutycznej;

21) udzielanie wsparcia innym podmiotom, ktorych dziatalnos¢ jest zgodna z celami Funda-
Cji;

22) udzielanie pomocy organizacyjnej i materialnej podmiotom, ktére w szczegolnosci pro-
wadza badania nad nowymi technologiami i wyrazaja wole ich zastosowania oraz firm,
ktore wprowadzaja nowe rozwigzania w zakresie zbieznym ze statutem Fundacji;

23) konsultacje, udzielanie informacji, coaching i doradztwo;

24) promocja i organizacja wolontariatu;

25) udzielanie pomocy finansowej;

26) udzielanie darowizn oraz pozyczek pienieznych w zakresie zwigzanym z realizacja celow
statutowych;

27) tworzenie programow rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych,
szkoleniowych itp. oraz ich realizacje i ewaluacje;

28) tworzenie zaplecza materialnego, intelektualnego i organizacyjnego do realizacji dziatan

statutowych;



29) ksztatcenie oso6b pracujacych zawodowo lub spotecznie z dzie¢mi, mtodzieza, studenta-
mi, osobami dorostymi, seniorami, osobami z niepetnosprawnoscia oraz grupami margina-
lizowanymi;

30) podnoszenie kompetencji pracownikdéw Fundacji i wolontariuszy;

31) wymiana informacji, dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem;

32) promowanie i propagowanie idei Fundacji z wykorzystaniem Internetu oraz aplikacji;

33) przyznawanie certyfikatow, dyplomoéw, nagrod, stypendidw i wyréznien;

34) prowadzenie sklepu internetowego;

35) prowadzenie sklepu i portalu internetowego;

36) wspotprace z innymi podmiotami, w tym w szczegolnosci z administracja publiczna, or-
ganizacjami i instytucjami kulturalnymi, naukowymi, spotecznymi, oswiatowymi, samo-
rzadami, przedstawicielami lokalnych spotecznosci, przedsiebiorcami, naukowcami, le-
karzami, przewodnikami, terapeutami, specjalistami, nauczycielami i osobami fizyczny-
mi a takze innymi podmiotami zainteresowanymi wspoétpraca, ktorych cele sa zbiezne z
dziatalnoscig Fundacji;

37) wspotprace z innymi organizacjami i instytucjami o podobnym profilu dziatania w kraju i
za granica;

38) wspotprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami, stowarzyszeniami czy fundacjami o
tym samym lub podobnym charakterze;

39) wspotprace z wtadzami samorzadowymi, pozarzadowymi, panstwowymi, sektorem pry-
watnym, srodkami masowego przekazu oraz z osobistosciami zycia publicznego, zainte-
resowanymi podniesieniem ogolnej wiedzy spoteczenstwa o dziatalnosci i wptywie przy-
rody na cztowieka;

40) wspotdziatanie z resortami: obrony narodowej, edukacji, nauki i szkolnictwa wyzszego,
spraw wewnetrznych i administracji, kultury fizycznej, sportu i turystyki, ochrony sro-
dowiska; Biurem Bezpieczenstwa Narodowego, Obrong Cywilng, Lasami Panstwowymi,
kuratoriami o$wiaty, jednostkami wojskowymi, stowarzyszeniami, kierownictwami pod-
miotdéw gospodarczych, placowek oswiatowych, wychowawczych, opiekunczo-wycho-
wawczych i penitencjarnych, sadami, osSrodkami pomocy spotecznej, poradniami psycho-
logicznymi, stuzbami mundurowymi, kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi;

41) wyrownywanie szans w dostepie do edukacji dzieci i mtodziezy;

42) powotywanie i finansowanie placowek edukacyjnych i naukowych;

43) tworzenie i prowadzenie osrodkow warsztatowo-szkoleniowych i badawczych;

44) tworzenie Sciezek edukacyjnych i szlakow do praktykowania kapieli lesnych;

45) sadzenie lasdw, tak kwietnych, zaktadanie miejskich plantacji;

46) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci charytatywnej;

47) podejmowanie innych dziatan realizujacych cele Fundacji;

48) cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych fundacje polskie i zagraniczne, o celach
zbieznych z celami Fundacji.



1.

ROZDZIAL 111
MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§9.

Fundusz zalozycielski 1 inne sktadniki majatkowe Fundacji

Fundacja posiada fundusz zatozycielski.

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1.000,00 (stownie: tysiac) ztotych,
przekazanej przez Fundatora w Akcie Fundacyjnym .

Fundusz zatozycielski moze zosta¢ zwiekszony przez fundatorow zatozycieli oraz nowych
fundatorow Fundacji, co stanowic¢ bedzie zmiane Statutu.

Fundacja moze ustanowié jeszcze inne fundusze w tym fundusz statutowy.

Fundusz ustanawiany jest uchwata Zarzadu.

§ 10.
Przychody Fundacji

Przychody Fundacji pochodza w szczegoélnosci z:

darowizn, spadkow i zapisow,

majatku nieruchomego i ruchomego Fundacji,

dotacji i subwencji,

zbidrek, aukcji i imprez publicznych,

odsetek;

dywidendy oraz zyskow z akcji i udziatow,

finansowanie ze zrédet publicznych

odptatnej dziatalnosci statutowej,

innego rodzaju przysporzenia majatkowe i niemajatkowe poczynione na rzecz Fundacji
przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne, prawne i jednostki organizacyjne nie posiada-
jace osobowosci prawnej.

Fundacja korzysta ze zwolnien podatkowych przewidzianych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa.

Przychody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkow, zapisow lub innego rodzaju przyspo-
rzenia majatkowe i niemajatkowe moga by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéow Fundacji
oraz pokrycie kosztow jej funkcjonowania, o ile ofiarodawcy i darczyncy nie postanowili ina-

czej.
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ROZDZIAL V
ORGANY FUNDACIJI

§11.

Organem Fundacji jest zarzad.

Cztonkéw pierwszego Zarzadu powotujg wspolnie Fundatorzy.

Fundatorzy wspolnie powotuja Prezesa pierwszego Zarzadu.

Zarzad sktada sie z 1 do 5 oséb.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sa na czas nieograniczony.

Funkcje jakie moga zosta¢ nadane cztonkom Zarzadu to : Prezes, Wiceprezes (lub Wicepre-

zesi) oraz Cztonek Zarzadu.

Nastepne sktady Zarzadu oraz licza os6b wchodzacych w sktad Zarzadu ustala kazdorazowo

Zarzad poprzez Uchwate.

Petnienie funkcji w Zarzadzie ustaje wskutek:

a. Rezygnacii,

b. Odwotania przez wszystkich pozostatych cztonkdow zarzadu w gtosowaniu tajnym bez
udziatu osoby nad ktora przeprowadzane jest gtosowanie,

c. Odwotania przez Fundatorow.

. W przypadku rezygnacji lub odwotania catego Zarzadu kompetencja do powotania Zarzadu

powraca do Fundatorow.

§ 12

Zarzad Fundacji kieruje dziatalnoscig Fundacji oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz we
wszelkich czynnosciach.

. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z

winy umyslnej lub przestepstwo skarbowe.

§ 13.

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy w szczegélnosci:

reprezentowanie Fundacji za zewnatrz oraz zaciaganie zobowiazan,

opracowywanie planéw dziatania Fundacji,

sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

sporzadzanie innych sprawozdan wymaganych przepisami prawa,

uchwalanie regulaminéw,

powotywanie Rad Programowych w ramach akcji organizowanych przez Fundacje, petniacy-
ch funkcje opiniodawcze i doradcze,



g) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

h) zatrudnianie pracownikow, ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wyna-
grodzenia pracownikow Fundacji,

i) udzielanie petnomocnictw i upowaznien,

j) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji i dotacji,

k) nadawanie odznak, medali, tytutow honorowych i innych nagrod i wyrdznien

) wytyczanie gtownych kierunkow dziatalnosci Fundacji.

2. Do potwierdzania zgodnosci dokumentow Fundacji z oryginatem i stanem faktycznym upra-

wiony jest kazdy z cztonkow Zarzadu samodzielnie.

3. Zarzad Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat - w przypadku Zarzadu wieloosobowego

zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§ 14.

1. Cztonkowie Zarzadu moga petni¢ swoja funkcje spotecznie lub pozostawac w stosunku pracy z
Fundacja. Moga tez pobiera¢ wynagrodzenie w ramach powotania.

2. Umowy o prace z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

4. Umowy o prace z cztonkami Zarzadu podpisuje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

5. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji wyptacane sa ze srodkéow Fun-
dacji.

§ 15.

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego
cztonka Zarzadu lub Przewodniczacego Rady.

2. Posiedzenia Zarzadu powinny by¢ zwotywane w sposdb zapewniajacy skuteczne poinformowa-
nie o posiedzeniu kazdego cztonka Zarzadu (np. pisemnie, telefonicznie, za posrednictwem
poczty elektronicznej, w formie ustnego zawiadomienia skierowanego bezposrednio do cztonka
Zarzadu).

3. Posiedzenia Zarzadu mogg byc prowadzone telefonicznie lub przez komunikatory internetowe,
w sposob umozliwiajacy porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim cztonkow Zarzadu.
Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego telefonicznie uznaje si¢ miejsce pobytu prowadzace-
go to posiedzenie.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb.



§ 16.

Sposob reprezentacji

. Zarzad reprezentuje Fundacje na zewnatrz.

. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Fundacje reprezentuje Prezes Zarzadu i oswiadczenia
woli w imieniu Fundacji sktada Prezes Zarzadu samodzielnie.

. W przypadku Zarzadu wieloosobowego oswiadczenia woli do kwoty 10.000 zt (dziesie¢ tysiecy
ztotych) w imieniu Zarzadu moze sktadac¢ jednoosobowo kazdy z cztonkéw Zarzadu.

. W przypadku Zarzadu wieloosobowego oswiadczenia woli do kwoty 30.000 zt (trzydziestu ty-
siecy ztotych) w imieniu Zarzadu powinni sktada¢ dwaj cztonkowie Zarzadu .

. W sprawach majatkowych, ktorych wartos¢ przekracza 30.000 zt (trzydziesci tysiecy ztotych)
oswiadczenia woli w imieniu Zarzadu powinni sktada¢ dwaj Cztonkowie Zarzadu, w tym Pre-
zes (w przypadku Zarzadu wieloosobowego).

. Cztonkowie Zarzadu moga ustanowic¢ petnomocnictwo ogdlne, rodzajowe lub szczegdlne w
zakresie swoich kompetencji.

ROZDZIAL V1
ZMIANA NAZWY, STATUTU ORAZ CELOW FUNDACJI

§17.

Procedura

. Zmiany statutu dokonuja wspolnie Fundatorzy w drodze uchwaty lub Zarzad Fundacji jedno-
gtosnie za zgoda Fundatorow wyrazong w formie wspdlnej uchwaty.

. Zmiana statutu moze dotyczy¢ catosci statutu, w tym w szczegoélnosci celow statutowych,
sposobow realizacji celow statutowych oraz moze powotac¢ inne organy oraz okresli¢ ich
kompetencije.

ROZDZIAL VI
LIKWIDACJA FUNDACJI LUB POLACZENIE Z INNA FUNDACJA

§ 18.

Wilasciwos¢ organdw



Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktérych zostata ustanowiona lub w
razie wyczerpania sie jej srodkow finansowych i majatku.

Likwidatoréw Fundacji powotujg Fundatorzy.

Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja dla efektywniejszego realizowania swoich celow

statutowych.

4. Do podjecie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji, potaczenia z inng Fundacjg stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 15.

5. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moze zostaé¢ przeznaczony na
rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej organizacji pozarzadowej o zblizonych celach.
Decyzja w sprawie przeznaczenia srodkow finansowych lub majatku Fundacji podejmowana

zostaje przez Fundatorow.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sadowym.
2.Fundacja sklada wiasciwemu ministrowi do spraw $rodowiska coroczne sprawozdanie ze swej

dziatalnosci za rok ubiegty.



